Anexa 2 — Ghidul Aplicantului

PROIECTUL PRIVIND INVATAMANTUL SECUNDAR
SCHEMA DE GRANTURI PENTRU LICEE

(ROSE)

AVIZUL INSPECTORATULUI SCOLAR AVIZUL FACILITATORULUI
Judet: Harghita Nume, prenume facilitator: Catinean lolanda
Discutat si avizat in sedinta Consiliului de Semnatura:
Administratie din data de:
Nume, prenume reprezentant legal 1SJ: Data:
Garbea Petru-loan
Semnatura si stampila:
FORMULAR DE APLICATIE

A. INFORMATII GENERALE DESPRE APLICANT

Al. DATELE DE CONTACT ALE UNITATII DE INVATAM

ANT

Denumire unitate de invatamant Liceul Tehnologic Corbu

Cod SIIIR 1961103865

Adresa Principala, 352

Localitate Corbu

Judet Harghita

Telefon fix/Fax 0266338616 0266338616
Mobil 0727397814

E-mail gs.corbu@eduhr.ro

Pagina web

A2. REPREZENTANTUL LEGAL/DIRECTORUL LICEULUI

Numele si prenumele

Laurentiu Mirela

Functia Director

Telefon fix/Fax 0266338616 |

Mobil 0727397814

E-mail mirela_laurentiu@yahoo.com
A3. PERSOANA DE CONTACT/COORDONATORUL DE GRANT

Numele si prenumele Laurentiu Mirela

Functia (in liceu) Director

Telefon fix/Fax 0266338616 ‘ 0266338616
Mobil 0727397814

E-mail mirela_laurentiu@yahoo.com
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Anexa 2 — Ghidul Aplicantului
B1. Mediul in care functioneaza unitatea de invatamant RURAL
Teoretica/real/stiinte ale naturii
Teoreticd/uman/stiinte sociale
Tehnologica/servicii/economic
Tehnologica/tehnic/electronica si

B2. Filiera/profilul/specializarea claselor din unitatea de

fnvatamant S ..
’ automatizari
Tehnologica/resurse naturale si
protectia mediului/silvic
B3. Forma de organizare Numar clase: Numar elevi:
Invdtdmant cu frecventd - zi 19 465
B4. Numarul total al cadrelor didactice in anul scolar 2016- Total:28 | Eemei:19 Barbati:9
2017
B5. Numarul elevilor inmatriculati in fnvatamantul liceal in | Total:20 —
anul 2016-2017, din care ' ' 4 Fete:106 Baieti:98
Clasa a IX-a | 41 19 21
Clasa a X-a | 48 25 23
Clasa a Xl-a | 59 31 28
Clasa a Xll-a | 43 25 18
Clasa a Xlll-a, fr | 13 6 7

B6. Numarul elevilor inmatriculati in invatamantul liceal, in | Total:30

A . . Fete:164 Baieti: 140
anul 2016-2017, apartinand grupurilor dezavantajate, precum: | 4 ’
Elevi de etnie Romad | 2 1 1
Elevi apartindnd altor minoritdti | 14 9 5
Elevi cu cerinte educationale speciale | 4 2 2
Elevi din familii cu venituri mici | 78 48 30
Elevi avdnd unul sau ambii pdrinti care lucreazd in strdindtate | 14 6 8
Elevi Jiesc i | / i jstd
evi care trdiesc in zone rurale sau alte zone II’! Acare nu. e).(lsta 192 98 94
scoli in proximitate
B7.Numarul elevilor inscrisi in clase terminale de liceu in anul A
’ Total:51 | Fete:23 Baieti:28

scolar 2015-2016
B8. Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 2015-2016 | 100%
B9.Numarul absolventilor din seria curenta 2016 care au
participat la examenul de bacalaureat 2016

B10. Rata medie de promovare a examenului de bacalaureat
2016 42%

C. INFORMATII DESPRE PROIECT

Competenta -Orientare —Responsabilitate -

45

C1. Titlul Proiectului (si dupa caz, acronimul) Beneficiu-Utilitate/(CORBU)
C2. Categorie grant Mic [J | Mediu | Mare [
C3. Valoarea totala a finantarii solicitate (LEI) 451.290 lei
C4. Grupul tinta
Anul 1: 107
Numarul estimat al elevilor participanti in proiect, Anul 2: 89
defalcat pe ani Anul 3: 97
Anul 4: 97
Numarul estimat al elevilor participanti in proiect, Anul 1: 94
apartinand grupurilor dezavantajate, defalcat pe ani | Anul 2: 82
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Anexa 2 — Ghidul Aplicantului

Anul 3: 83
Anul 4: 85
D1. Realizati o analiza-diagnoza prin care sa identificati problemele cu care se confrunta elevii
liceului, precum si care sunt cauzele care determina: (i) rata a abandonului crescuta; (ii) rata de
absolvire scazuta; (iii) rata de participare scazuta la examenul de bacalaureat; (iv) rata de promovare
a examenului de bacalaureat scazuta, in raport cu tintele propuse prin proiect

Tn urma analizei realizate la nivelul Liceului Tehnologic Corbu, am identificat urmé&toarele probleme:

- Procent de promovabilitate la examenul de bacalaureat scazut (o medie a ultimilor 3 ani de cca. 40%);
- Integrarea scolara dificild, Tn special la inceputul ciclului de invatamant, marea majoritate a elevilor vin
din scolile gimnaziale rurale cu note mici, la examenul de evaluare nationala, si cu serioase carente in
pregatire, iar in alte cazuri cu diferente intre media de admitere si competentele reale;

- Admiterea la liceu, nu mai stimuleaza competitia, multi elevi cu rezultate foarte slabe la examenul de
evaluare nationala sunt repartizati automat in clase de liceu;

- Probleme serioase legate de comunicare si de exprimarea orald si scrisa in limba romana si in limbile
moderne studiate, vocabularul activ sarac, intelegerea minima, calcul logico-matematic diminuat;

- Volum mare de cunostinte, lacune, care trebuie insusite, proces ingreunat din pricina carentelor de
lectura si a celor matematice;

- Liceul functioneaza intr-o zona slab dezvoltata economic, elevii provin din familii cu venituri foarte
mici (someri, fara loc de munca sigur, asistate social), cu frecvente probleme legate de alcool, situatii
conflictuale, parinti divortati, parinti plecati la munca in strainatate, care nu au suficienta supraveghere
si stimulare pentru continuarea studiilor;

- Dezinteres tot mai accentuat pentru propria formare, pentru dezvoltarea personalad, datorate
problemelor sociale cu care se confrunta, dar si contactului cu modele negative urmate si copiate din
mediul in care trdiesc si uneori de pe mass-media;

- Lipsa unei informari reale si pertinente asupra cerintelor si avantajelor unor domenii profesionale de
calificare, despre identificarea oportunitatilor ulterioare finalizarii cursurilor liceale (angajare sau
continuarea studiilor in domeniu), orele de consiliere si orientare din programa scolarda sunt
insuficiente, la liceu nu sunt obligatorii, pentru ca elevii sa-si cunoasca abilitatile si competentele si sa
se poata orienta catre o profesie adecvata, cat si pentru integrarea mai usoara pe piata muncii;

- baza materiald sdraca si invechita a liceului care nu permite cadrelor didactice sa desfasoare ore
atractive, interactive, prin care sa atraga elevii, sa le stimuleze gandirea creativa si participarea activa;

- Lipsa de supraveghere a copiilor in timpul liber favorizeaza tentatii consumatoare de timp (calculator,
telefon, retele de socializare, intalniri cu prietenii), iar dupa finalizarea greoaie a ciclului obligatoriu,
apar si cazurile de abandon.

Prezenta liceului Tn zona fnseamna si rezultate bune la invatatura si buna formare profesionald a
elevilor. Performantele scolii sunt evaluate cel mai adesea prin rezultatele la examenele nationale. Prin
urmare, este necesara identificarea unor solutii adecvate, pentru ridicarea standardelor calitative ale
fnvatamantului corbean, care inseamna cresterea procentului de promovabilitate la bacalaureat si a
accesul spre Tnvatamantul superior. Toate acestea sunt necesare deoarece clasificarea scolii se face
dupa statistica de la prima etapa a bacalaureatului, fara sa se ia in considerare munca depusa , de
dascali si elevi, pentru recuperarea lacunelor. Scaderea increderii in scoala si implicit cresterea ratei
abandonului este determinata de situatia financiar-economica a familiilor din zona, precum si de lipsa
de educatie. Apare si falsa opinie ca educatie poti primi numai la scolile din mediul urban.

D2. Prezentati posibilele solutii pentru rezolvarea problemelor descrise la punctul D1 si identificati
beneficiile si riscurile solutiilor propuse in rezolvarea acestor probleme prin intermediul grantului
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Solutii posibile:

- stabilirea nivelului de cunostinte initial al elevilor apartinand grupului tinta, raportat la cerintele
fiecarui an de studiu pentru disciplinele de bacalaureat, prin teste initiale;

- stabilirea pentru fiecare disciplina a tipului activitatilor remediale prin care se pot elimina decalajele
informationale, activitati de pregatire suplimentara a elevilor in afara orelor de curs la disciplinele de
bacalaureat, in urma unei analize coerente si pertinente a rezultatelor obtinute la testele initiale;

- identificarea si recuperarea deficientelor de exprimare si comunicare la limba romana, limbi straine
(engleza si franceza), competente digitale, a carentelor majore la matematica, geografie, biologie,
istorie, prin exercitii de reluare a materiei, pentru competentele dobandite anterior, pe baza
capacitatilor testate si evaluate Tn cadrul examenului de bacalaureat;

- activitati care sa vizeze Imbunatatirea vocabularului si a modalitatilor de exprimare, sa-i stimuleze
catre lecturd, comunicare, argumentare, cresterea universului de cultura generalg;

- monitorizarea parcursului si evolutiei fiecarui elev din grupul tinta, pentru fiecare disciplina in parte,
prin consemnarea rezultatelor pe parcursul perioadei de formare in fise individuale de progres;

- realizarea de activitati de consiliere si orientare a elevilor prin care elevii sunt indrumati (ajutati) sa-si
descopere inclinatiile, aptitudinile si aspiratiile proprii, sd se autocunoasca, sa se automotiveze, in
vederea planificarii unei cariere;

- prezentarea de modele, contactul/cunoasterea persoanelor care au reusit in viata si in cariera
profesionala prin munca, studiu si determinare, la mese rotunde sau Bursa profesiilor, care sa-i
motiveze in configurarea propriului traseu educational si profesional;

- initierea si derularea de vizite la operatori economici si contacte cu mediul de afaceri, pentru ca elevii
sa poata cunoaste pe viu care sunt cerintele unui loc de munca, in domenii diverse;

- activitati de management al stresului si management eficient al timpului, de motivare si
automotivare, astfel incat sa capete mai multd incredere in fortele proprii si in capacitatile lor, sa
constientizeze importanta educatiei pentru parcursul lor scolar, socio-profesional;

- realizarea unui management deschis, participativ, in permanenta relatie cu mediul extern (parinti,
membrii ai comunitatii, reprezentanti ai autoritatilor locale, ai mediului de afaceri, ale diferitelor
asociatii si fundatii interesate de educatie pentru identificarea avantajelor pe termen lung;

- desfasurarea de activitati sportive care sa asigure o dezvoltare armonioasa si sanatoasa, sa creeze un
echilibru intre minte si corp, sa conduca la dezvoltarea personalitatii elevilor in ansamblu, sa stimuleze
spiritul competitiv;

- imbunatatirea bazei materiale a liceului pentru cresterea calitatii actului educational, a atractivitatii
activitatilor de predare—invatare-evaluare, precum si a celor extracurriculare, prin realizarea unui
cabinet multifunctional modern.

Riscuri care pot aparea:

- motivatia scazuta a elevilor de a participa la activitatile remediale, in special pentru elevii de la
clasele de tehnologic, care se multumesc cu finalizarea liceului si cu certificatul de competente
profesionale,neanticipand o perspectiva profesionala in tara, finalitati clare si avantaje;

- o slaba receptivitate si deschidere din partea parintilor care sunt depasiti de problemele aduse
de varsta adolescentului;

- neacceptarea participarii elevilor la activitatile de pregatire, deoarece nu considera promovarea
examenului de bacalaureat ca neapadrat necesara, deoarece integrarea pe piata muncii este
greoaie, uneori imposibild, pentru tinerii absolventi, din pricina lipsei factorului economic;

- neparticiparea la anumite activitati, deoarece in anumite perioade sunt solicitati la muncile
gospodaresti (uneori acestea fiind unicele aducatoare de venit in familie);

e elwe
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E. PARTICIPAREA COMUNITATII (max. 1 pag.)

Descrieti modul de implicare a comunitatii in urmatoarele 2 momente cheie:

E1l. Etapa de identificare si prioritizare a problemelor/ nevoilor

E2. Etapa de elaborare si depunere a propunerii de proiect.

E1. Demersul scolii in relatia de parteneriat cu comunitatea trebuie atent proiectat si planificat, scolii 1i revine
rolul de ,organizator social” si trebuie sa aiba initiativa parteneriatelor, vizand rezolvarea problemelor
educationale si pentru formarea si afirmarea spiritului comunitar.

n data de 23.05.2017, in sala CDI a Liceului Tehnologic Corbu, s-a realizat o sedintd/intalnire consultativa, pentru
analiza si identificarea problemelor/nevoilor, necesare elaborarii si depunerii propunerii de proiect. La aceasta
activitate au fost invitati si au participat reprezentati ai autoritatii publice locale: primarul si 2 consilieri locali,
unul dintre acestia fiind si membru in Consiliul de Administratie al Liceului, reprezentanti ai parintilor, 12 elevi
care sunt membrii ai Consiliului scolar al elevilor, 28 de membri ai corpului profesoral, 3 reprezentanti ai unor
ONG-uri (inclusiv ai Asociatiei Uniunii Parintilor Liceului Tehnologic Corbu), 3 reprezentanti ai echipei de scriere a
proiectului. Tn cadrul dezbaterilor s-au discutat problemele majore ale invitdmantului corbean, eforturile pe care
scoala trebuie sa le faca pentru a-si asigura functionalitatea, bugetul redus alocat de autoritatile locale-Corbu
fiind o localitate rurald mica, lipsita de posibilitate economica; accentuarea gradului de saracie al zonei, plecarea
tinerilor la munca in strdindtate, imbatranirea populatiei, cresterea dezinteresului fata de finalizarea liceului, un
procent de promovabilitate scazut la bacalaureat. Elevii au domiciliul in mediul rural, fac naveta, cu cele 4
microbuze-saptamanal de la cca 70 km, timpul afectat navetei reduce din timpul necesar elevilor pentru
pregatire si studiu, o parte din elevi muncesc la negru, sau ca ajutor in treburile gospodaresti, pentru procurarea
banilor de subzistentd nemaiavand timp pentru pregatire, un grad de izolare crescut datorita particularitatilor
geografice ale zonei, elevii intra in ciclul liceal cu multe carente, in special la disciplinele de baza pentru
bacalaureat: limba romana si matematica. Desi este liceu tehnologic, functionand intr-o zona slab dezvoltata
economic, parteneriatele si colaborarile cu operatorii economici nu se ridica la nivelul asteptat. Elevii sunt de la o
generatie la alta tot mai slab motivati, dezorientati chiar in ceea ce priveste parcursul lor educational si
profesional, in privinta viitorului lor, isi doresc ca scoala sa prezinte un mediu mai prietenos, problemele lor reale
sa fie Intelese.

n urma discutiilor pe aceste aspecte s-au formulat propuneri, consemnate in procesele verbale:

- realizarea unor activitati de consiliere si orientare profesionala, de autocunoastere, de dezvoltare a abilitatilor
socio-emotionale ale elevilor, de management al stresului, de management eficient al timpului, de crestere a
motivatiei pentru invatatura, pentru implicarea in propria dezvoltare si planificarea carierei;

- proiectarea si sustinerea unor activitati remediale pentru disciplinele de bacalaureat ;

- organizarea de activitati extracurriculare diferentiate pe nivel de clase, proiectarea unor vizite de studiu pentru
cunoasterea mediului de afaceri, ateliere de lucru pentru dezvoltarea de abilitati antreprenoriale ;

- amenajarea unor spatii de studiu si achizitia de materiale didactice si auxiliare, care sa ajute profesorii sa
realizeze lectii accesibile si atractive pentru elevi.

E2. Tn etapa elabordrii si depunerii propunerii de proiect, in completarea formularului de aplicatie s-a pornit de
la problemele dezbatute la intalnire, de la propunerile si solutiile sugerate si agreate cu ocazia consultarilor, fiind
propuse toate acele directii de actiune mentionate anterior unanim aprobate de reprezentatii comunitatii
pentru crearea unui mediu educational capabil sa faciliteze orientarea, dezvoltarea, cresterea performantelor si
a gradului de reusitd a elevilor scolii pentru o mai usoara integrare sociala si profesionald dupa terminarea
studiilor. Dependenta din ce Tn ce mai mult de resursele comunitatii, scoala trebuie sa se adapteze continuu,
membrii comunitatii au inteles faptul cd numai colaborand si facand front comun toti actorii sociali pot rezolva
problemele Tnh avantajul tuturor celor implicati. Cea de-a doua Tntalnire consultativa cu reprezentantii comunitatii
organizata de scoald la data de 23.06.2017, a avut rolul de a prezenta celor prezenti formularul de aplicatie (se
distribuie formulare, dar este realizata si o prezentare ppt), sunt descrise obiectivele proiectului, activitatile
propuse, menite sa rezolve problemele ridicate si dezbatute cu ocazia primei intalniri, sunt solicitate eventuale
pareri si propuneri ale celor interesati si se revizuie unele aspecte, dupa caz. Se stabileste forma finala a
propunerii.

Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, anexati copii ale proceselor-verbale
aferente intdlnirilor cu reprezentantii comunitdtii in cele 2 momente-cheie ale ciclului de proiect
(Anexa 3).
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F. DESCRIEREA OPERATIONALA A PROIECTULUI (max. 10 pag.)

F1. Descrieti obiectivul general al proiectului. Precizati tinta strategica a Planului de Dezvoltare
Institutionala revizuit din care deriva obiectivul general al proiectului

Obiectivul general: imbogdtirea modalitdtilor de pregdtire ale elevilor pentru cresterea reusitei
scolare, prin antrenarea stimulativa in actul invdtdrii si diversificarea serviciilor de consiliere pentru
dezvoltare personald si orientare scolara.

Obiectivul general al proiectului deriva din Tinta strategica Il: Transformarea scolii intr-o organizatie
care sprijind dezvoltarea personald a elevilor prin activitdti care vizeazd reducerea absenteismului si
cresterea reusitei scolare din Planul de Dezvoltare Institutionald, prioritate care are printre obiective:
-cresterea procentului de participare si promovabilitate la examenul de bacalaureat, obiectiv care fsi
propune ca tinta: cresterea ratei de participare la examenul de bacalaureat de la 88% la 92% si a ratei
de promovare a examenului de bacalaureat de la 42% promotia curenta la 50%, precum si cresterea
numarului de absolventi care se Tnscriu la universitati, ca si pastrarea acestui procent si in anii scolari
ulteriori.

-diversificarea serviciilor oferite de scoala, prin care se urmareste ca tinta prevenirea situatiilor de risc
si intensificarea controlului acestora: absente, abandon, numdr elevi corigenti, consum de alcool, tutun,
acte de violentd verbald si fizicd, etc prin activitdti de sprijin, organizarea unor activitdti extrascolare cu
caracter educativ, implicarea elevilor in proiecte in beneficiul comunitdtii, imbundtdtirea comunicarii
scoald - parinti.

Prioritatea Il Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere, prin obiectivul: imbunét&tirea
mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca si

Prioritatea VI : Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie, prin
obiectivul: : Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului

scolar, cuprinse in PAS sustin aceste idei.

Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, anexati in copie Planul de Dezvoltare

Institutionald revizuit, aprobat de Consiliul de Administratie al unitdtii de invdatdmadnt.

F2. Prezentati obiectivele specifice ale proiectului

OS1.Reducerea ratei abandonului scolar pe parcursul liceului de la 4% la 2% in 2021 si mentinerea ratei
de abandon 0% la clasele terminale prin implicarea elevilor in activitati extracurriculare si de
dezvoltare personala pentru constientizarea necesitatii unei invatari permanente;

0S2. Cresterea ratei de participare la examenul de bacalaureat de la 88 % la 92% in anul 2021 prin
derularea de activitati specifice (ore remediale, si consiliere vocationala);

0S3. Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat cu 2% anual, ajungand in 2021 de la
42% la 50%, prin desfasurarea de activitati de sprijin si remediale, complementarea activitatilor
de invatare curente

F3. Descrieti beneficiarii directi si indirecti ai proiectului
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Grupul tinta vizat in cadrul proiectului este format din elevii claselor IX-XIlI, clase pentru fiecare an
cuprins in proiect.

Beneficiarii directi sunt elevii apartinand grupurilor dezavantajate, proveniti din familii cu venituri mici,
discriminati pe baza identitatii/etniei, elevi care provin din zone rurale izolate, elevi cu rezultate slabe
la Tnvatatura cu risc de abandon si/sau nepromovabilitate.

Beneficiarii indirecti sunt cadrele didactice, parintii, comunitatea locald. Cadrele didactice vor avea
posibilitatea sa lucreze cu elevi motivati, mai bine pregatiti si mai atrasi catre scoald. De asemenea vor
comunica mai bine cu elevii si cu parintii acestora.

Scoala ca organizatie si partenerii sai din comunitatea scolara si locald vor beneficia de elevi motivati,
informati despre posibilitatile profesionale ( fie angajat, fie pregatit sa dezvolte o afacere proprie) bine
pregatiti profesional, cu abilitati de viata folositoare in orice cariera aleasa, interesati de propria
dezvoltare economica si sociald, si, prin aceasta, a intregii comunitatii. Tinerii, vor fi indrumati sa fsi
gaseasca un loc de munca n tara, sau sa isi dezvolte propria afacere, astfel incat sa eradicam ideea
migratiei. Parintii isi vor Intelege mai bine copiii si vor sti sa comunice eficient cu ei. De asemenea, vor
intelege importanta educatiei si vor putea sa 1i ajute in activitatea scolara. Printre beneficiarii indirecti
se numara universitatile, care pot avea o baza de selectie a viitorilor studenti, mai mare, ca urmare a
cresterii procentului de promovare a examenului de bacalaureat.

F4. Detaliati activitatile principale propuse in proiect, urmand recomandarile de mai jos (max. 6 pag.)

a) Descrieti ce isi propune sa realizeze fiecare activitate.

b) Descrieti modul in care fiecare activitate este corelata cu obiectivele stabilite.

c) Descrieti cum va fi implementata fiecare activitate, care sunt resursele umane si materiale/
logistice implicate, care sunt rolurile, atributiile si responsabilitatile tuturor celor implicati.

d) Descrieti modul in care activitatile se coreleaza intre ele.

e) Precizati durata si locul de desfasurare al fiecarei activitati.

f) Detaliati care vor fi beneficiarii activitatii/grupul tinta si cum vor fi acestia implicati in
activitatile propuse.
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I. 1. Denumire activitate: CONSILIERE DE GRUP PENTRU SUSTINERE EMOTIONALA: , DESPRE
MOTIVATIE, VIATA SI SUCCES”

Tipul de activitate:Consiliere

Obiectiv: Sa dezvolte comportamente de autocunoastere,deprinderi de inter-relationare a elevilor din
clasele a IX —a, a X-a, a Xl-a si a Xll-a, activitati de management al stresului si management eficient al
timpului, de motivare si automotivare, astfel incat sa capete mai multa incredere in fortele proprii si in
capacitatile lor, pentru a constientiza, prin adaptare, importanta educatiei pentru parcursul lor scolar si
socio-profesional

Descrierea activitatii:

-activitatea concretizeazd obiectivul specific OS1 si deriva din nevoia elevilor de a identifica in scoala,
un mediu prietenos, familiar, sigur, evitand efectele factorilor de risc identificati in cadrul analizei de
nevoi la nivelul comunitatii;

-activitatea se realizeazd: prin sedinte de consiliere de grup: 16 sedinte a cate 1 orad /grupa, pentru o
grupa a cate 15 de elevi din clasa a IX-a si o grupa a cate 15 elevi — clasa a X-a;

- prin sedinte de consiliere de grup: 16 sedinte a cate 1 ord/grupd, pentru 2 grupe a cate 15 de elevi,
clasa a Xl-a si clasa a Xll-a;

Resurse umane: consilierul unitatii scolare, care prin metode specifice organizeaza selectia elevilorsi
alcatuieste grupele, se ocupa de planificarea, organizarea si derularea sedintelor, stabileste metodele
si mijloacele de evaluare si urmareste gradul de integrare si de adaptare la grup a elevilor, evolutia si
motivatia pentru invatare , starea de bine;

-resurse materiale/logistice: consilier scolar, sald de clasa, laptop, tabla interactiva, videoproiector,
flip-chart, consumabile; teste si inventare psihologice, jocuri si exercitii de interrelationare, suport
consiliere de grup, tehnici de ,a vata sa inveti”, activitati tip ,0 scoald prietenoasa”, filme didactice,
consumabile elevi, consumabile profesor;

-activitatea este corelatd cu activitatile de consiliere individuala si extracurriculare de tip excursie,
activitati artistice, culturale,sportive, in scopul detensionarii, dezinhibarii, stimularii interrelationarii in
cadrul grupului si in afara acestuia, dezvoltarii personalitatii si cresterii increderii in sine, activitatile de
consiliere si orientare vocational3;

Durata: 8 sedinte/grupa, distribuite pe 4 saptamani; o grupa a cate 15 elevi pentru clasele a I1X-a si 0
grupa a cate 15 elevi clasa a X-a si 2 grupe de cate 15 elevi pentru clasele a Xl-a si 2 grupe a cate 15
elevi clasa a Xll-a, distribuite pe lunile octombrie, noiembrie, decembrie, ianuarie;

Locul de desfasurare: sala de clasa, cabinet multifunctional.

Grupul tinta: elevi, din clasele a IX-a, a X-a, a Xl-a si a Xll-a cu probleme de interrelationare, de
comunicare, cu dificultati de integrare si adaptare, cu probleme familiale (familii divortate,
monoparentale, situatii conflictuale, parinti plecati in strainatate, etc.) care vor participa la activitati de
autocunoastere, comunicare si lucru in echipa, jocuri de interactiune si interrelationare;

Beneficiari indirecti: ceilalti elevi din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a si a Xll-a prin diseminarea activitatilor
si experientelor de catre elevii participanti, parintii, familiile, cadrele didactice prin cresterea
performantei elevilor la cursuri.
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I.2.Denumire activitate: CONSILIERE PENTRU ORIENTARE VOCATIONALA: ,EU Sl PROIECTIA MEA iN
VIITOR”

Tipul de activitate:Consiliere vocationala

Obiectiv: sa dezvolte capacitati privind cerintele de pe piata muncii si evolutia ocupatiilor, prin
valorificarea aptitudinilor si intereselor profesionale identificate de fiecare in parte, dublate de
pregdtirea scolara, raportata la admitere;

Descrierea activitatii:

-activitatea concretizeazd obiectivul specific OS2 si OS3 deoarece creeaza posibilitatea elevilor sa-si
recunoasca propria personalitate, abilitatile si competentele pentru o profesie adecvata , astfel incat
rezultatele scolare sa se iTmbunatateasca, atat cele pentru examenul de bacalaureat cat si pentru,
admitere /integrarea pe piata muncii.

-activitatea presupune:

- realizarea unui numar de 10 intalniri pentru consiliere de grup in orientare vocationala pentru 2 grupe
a cate 15 elevi din clasele a IX-a si a X-a si 2 grupe de cate 15 elevi pentru clasele a Xl-a, in care sa-si
descopere abilitatile personale, domeniile profesionale de interes, sa dobandeasca informatii privind
metode de cdutare a unui loc de munca (scrisoare de intentie, CV, interviu), dar si referitoare la
legislatia muncii: drepturi si obligatii) ; activitatile vor fi distribuite pe lunile octombrie, noiembrie,
decembrie, ianuarie;

Resurse:

- umane: 1 profesor socio-umane /stiinte economice, care elaboreaza un suport pentru consiliere
vocationald, planifica, organizeaza, conduce intalnirile de consiliere, atelierele de educatie, analizeaza
si evalueaza impactul activitatii;

- materiale/logistice: sald de clasa, aparatura multi-media, flipchart, teste psihologice, suport curs,
bibliografie, consumabile elevi, consumabile profesor;

Activitatea este corelatd cu activitatile de consiliere de grup, individuale si extracurriculare de tip
excursie, cercuri scolare, vizite, deoarece au rol de descoperire si stimulare a aptitudinilor si intereselor
profesionale, de cunoastere a unor medii profesionale;

Durata: 10 intalniri a cate 1 ord; 1 ord/saptamana derulate pe 10 saptamani /grupa; programate pe
lunile octombrie, noiembrie, decembrie;

Locul de desfasurare: sala de clasa, cabinet multifunctional;

Grupul tinta: elevi din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a, cele 4 specializari vor participa la intalniri pentru a
alege o posibila orientare in cariera, fapt ce-i va orienta spre pregatirea unor discipline necesare in
admiterea pentru pregatirea profesionald sau/si pentru motivarea promovarii examenului de
bacalaureat, cerute pentru insertia pe piata muncii;

Beneficiari indirecti: parinti, profesori, operatorii economici, comunitatea, vor putea sustine
participarea si implicarea elevilor.
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1.3.Denumire activitate: ACTIVITATE REMEDIALA PENTRU DISCIPLINELE DE BACALAUREAT
Tipul de activitate: Activitate remediala
Obiectiv: sa elucideze carentele in continuturile de baza specifice disciplinelor la care se sustin probe la
examenul de bacalaureat — limba si literatura romana, matematica, istorie, limbi moderne, TIC,
biologie, geografie, socio-umane, cu scopul de a le remedia, astfel incat sa creasca rezultatele la clasa,
pentru elevii claselor finale, pe baza testarii initiale, in vederea promovarii la simularile de Bacalaureat,
la examen;
Descrierea activitatii:
-activitatea concretizeazd obiectivul specific 0S2, OS3 si vizeaza elevii cu dificultati de invatare pentru
a-si edifica continuturile de baza, prin modalitati de Tnvatare adaptate si diferentiate pe specificul
nevoilor individuale, prin rezultate elevii sa fie motivati pentru invatare si realizare personalg;
-activitatea presupune: organizarea si desfasurarea activitatilor didactice de identificare a carentelor in
cunostinte si competente la disciplinele limba romana si matematica si de recuperare treptata a
acestora pentru 2 grupe elevi clasele a IX-a si 2 grupe elevi din clasele a X-a;
- organizarea de activitati de recuperare si fixare a continuturilor de baza pentru disciplinele de
Bacalaureat, pentru 1 grupa a cate 12 elevi la biologie, 1 grupa a cate 12 elevi la geografie, 1 grupa a
cate 12 elevi la socio-umane, 2 grupe de cate 15 de elevi la matematica, 2 grupe de cate 15 elevi la
limba romana, 1 grupa de cate 20 de elevi la TIC;
Resurse:
- resurse umane: 2 profesori limba si literatura romana , 2 profesori matematica, 1 profesor istorie, 1
profesor TIC, 1 profesor biologie, 1 profesor geografie, 1 profesor socio-umane; profesorii elaboreaza
probe de evaluare si testeaza initial elevii, selecteaza elevii si stabilesc grupele pe nivel de dificultate,
probleme de invatare; intocmesc programele de recuperare, planifica, organizeaza, elaboreaza
instrumente si materiale de lucru, desfasoara activitati de invatare pe specificul problemelor, evalueaza
rezultatele, regleaza din mers proiectarea — predarea - invatarea, prin planuri remediale;
-resurse materiale/logistice: sali de clasa, mijloace IT pentru concretizarea prin imagini vizuale si
auditive a continuturilor teoretice si abstracte, pentru ascultare si comunicare; carti de lectura, caiete
de lucru, de exercitii, filme documentare; consumabile profesori, consumabile elevi;
-activitatea este corelatd cu activitatile de recuperare din clasa a Xl-a, excursii, cercuri de lectura,
deoarece pot clarifica continuturile de baza printr-o diversificare a modalitatilor senzoriale de
percepere, de fixare, de comunicare a celor invatate, dupa ce in clasa a Xl-a au fost compensate
decalajele, carentele in pregatirea general3, iar prin sedintele de consiliere au fost identificate calitatile,
trasaturile de personalitate compensatorii si vocationale;
Durata: - 1 ord/saptamana pentru fiecare grupa, incepand cu luna octombrie pana in luna mai(inclusiv)
—la limba romana si matematica ;

- 1 ord/luna la disciplinele: istorie, geografie si TIC (perioada octombrie — mai)

- 2 ore/luna la biologie (perioada octombrie — mai)
Locul de desfasurare: sali de clasa, cabinete, cabinet multifunctional
Grupul tinta: elevi, clasa a XllI-a, cele 4 specializari, selectati in urma unor probe de evaluare initiala si
curenta, cu dificultati de invatare, organizati pe nivele, categorii de probleme;
Beneficiari indirecti: parinti, profesori, vor putea sustine participarea si implicarea elevilor, vor stimula
vor urmari progresul scolar si dezvoltarea factorilor de personalitate; comunitatea va beneficia in urma
promovarii Bacalaureatului pentru o insertie profesionala;
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I.4.Denumire activitate: ACTIVITATE REMEDIALA PENTRU CLASELE A XII-A, LA LIMBILE MODERNE;
Tipul de activitate: Activitate remediala

Obiectiv: sa recupereze continuturile de baza, neclarificate sau neasimilate in liceu , la limbile moderne
pentru asigurarea unei structuri cognitive de baza, la care sa se poatda adauga noile continuturi
prevazute in programa clasei a Xll-a;

Descrierea activitatii:

-activitatea concretizeazd obiectivul specific 0S2,0S3 deoarece sprijina elevii cu deficiente in
invatarea limbilor moderne, prin completarea carentelor in continuturi, vocabular, gramatica, elevii isi
vor imbunatati competentele lingvistice, vor fi indrumati pentru eliminarea dificultatilor de nvatare,
pentru comunica cu incredere in limbile strdine studiate si a deveni mai interesati si mai constienti de
importanta cunoasterii si folosirii unei limbi de comunicare internationald, in dezvoltarea personala si
in posibilitatea de a continua studiile si de a se orienta pe piata muncii;

-activitatea presupune organizarea si desfasurarea activitatilor didactice de recuperare in
cabinetul multifunctional, unde elevii sub indrumare asculta dictia corecta, vizualizeaza ilustrarea
cuvintelor, pot corecta direct, individual propria exprimare prin comparare cu ceea ce asculta, pot

inregistra si asculta propriul mod de comunicare; se vor organiza 2 grupe a cate 10 elevi — limba
engleza , respectiv 2 grupe a cate 15 elevi limba franceza;
Resurse:

-resurse umane: 2 profesori limbi moderne; profesorii elaboreazd probe de evaluare, testeaza,
selecteaza elevii care au carente in achizitiile necesare limbilor moderne, stabilesc grupele pe
probleme de invatare (elevi cu dificultati de exprimare si elevi care au deficiente de vocabular si
cunostinte lacunare ) ; elaboreaza un plan de recuperare, planifica, organizeaza, desfasoara activitati
de invatare pe specificul problemelor, evalueaza achizitiile recuperate;

-resurse materiale/logistice: cabinete , mijloace IT, multimedia, consumabile elevi, consumabile
profesori;

-activitatea este corelatd cu activitatile de consiliere individuale si de grup, de consiliere vocationala si
au efecte pozitive n activitatile de recuperare pentru clasa a Xll-a, deoarece carentele creeaza imagini
de sine negative (inhibitii Tn comunicare), o lipsa de motivare in pregatirea scolara si personala, iar
odata recuperate, apar efectele pozitive in invatare si dezvoltare personalg;

Durata: 1lora/luna pentru fiecare grupa — ( perioada octombrie - mai);

Locul de desfasurare: sala de clasa, cabinet multifunctional;

Grupul tinta: elevi, clasa a Xll-a, cele 4 specializari, selectati in urma unor probe de evaluare initiala si
curenta, cu carente de Tnsusire a achizitiilor de baza specifice limbilor moderne, organizati pe grupe;
Beneficiari indirecti: parinti, profesori, vor putea sustine participarea si implicarea elevilor, iar ceilalti
elevi vor beneficia de experienta colegilor si vor putea studia fara a fi nevoie ca activitatea la clasa sa fie
prea mult diferentiata;
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I.5.Denumirea activitatii: LIMBAJ S| ARGUMENTARE

Tipul de activitate: activitate remediala

Obiectiv: facilitarea Tmbogatirii vocabularului activ pentru exprimare nuantata necesarda asimilarii
continuturilor din curricula scolara, prin activitati de workshop, bazate pe lectura, argumentare si
comprehensiunea textului;

Descrierea activitatii:

- activitatea concretizeazd OS2, OS3 prin utilizarea unor tehnici specifice de achizitie a notiunilor de
vocabular in limba moderna si limba romana, favorizand descoperirea unor aptitudini lingvistice,
compensand carente in exprimare si orientand elevul catre o motivare de autorealizare personala.

- activitatea presupune: organizarea de cercuri de lecturd: 2 cercuri literare pe luna/2ore, pentru 2
grupe de cate 15 elevi din clasele a Xl-a si a Xll-a: unde se lectureaza texte literare/functionale, se
utilizeaza tehnici integrative de dezvoltare a abilitatilor de comunicare scris, citit, vorbit, elevii
interactioneaza prin intr-ajutorare, joc de rol, rezolvarea de probleme.

-activitatea este corelatd cu: activitati de vizita pentru documentare, activitati de remediere, de
stimulare a aptitudinilor, pentru largirea scarii de valori personale, de autorealizare si nevoie
permanenta de perfectionare.

Resurse:

-umane: profesori limbi moderne, profesori limba romana si elevi cu performante in comunicare ca
lideri in grupurile formate. Profesorii elaboreaza probe de evaluare, selecteaza elevii cu deficiente de
exprimare, selecteaza tehnici integrative specifice, planifica, organizeaza, desfasoara cercuri de lecturs,
evalueaza.

-materiale: sala CDI, mijloace IT, consumabile profesori, consumabile elevi

Durata: 2 cercuri literare/luna, cate 2 ore, in lunile octombrie, noiembrie, decembrie, ianuarie

Locul de desfasurare: cabinet multifunctional;

Grup tintd: elevi din clasa a Xl-a-1 grupa/30 elevi, elevi din clasa a Xll-a-1 grupa/30 elevi cu carente de
exprimare, vocabular redus

Il.1.Denumirea activitdtii: EXCURSIE TEMATICA

Tipul de activitate: extracurriculara

Obiectiv: dezvoltarea spiritului de prietenie, vointa, disciplind si responsabilitate pentru elevi care
provin din familii cu venituri/membru de familie reduse in vederea integrarii in grupul clas3, largirea
orizontului cultural si dezvoltarea personala, cresterea respectului pentru bogatiile si valorile nationale;
Descrierea activitdtii: n fiecare an scolar se va organiza o excursie speciald pentru elevii din grupul
tinta. Itinerariul va fi stabilit anual; ca obiective vor fi puncte de atractie turistica, obiective culturale,
obiective stiintifice, pentru orientare profesionald (excursii in centre universitare Mures — Cluj si
Suceava - lasi). Toate cheltuielile legate de transport, masa si bilete de intrare la obiectivele vizate vor fi
suportate din bugetul proiectului.

Activitatea contribuie la realizarea obiectivului specific O3 si se poate corela cu alte tipuri de activitati
cum ar fi cele de orientare scolara si profesionala.

Resurse:

- umane: 40 de elevi si 4 cadre didactice (insotesc elevii)

-materiale: autocar (inchiriat)

Durata: activitatea presupune o excursie de o zi, in luna noiembrie,pentru elevii din grupul tinta;

Locul de desfasurare: Romania (itinerar variabil anual);

Grup tintd: 40 elevi din clasa a Xll-a, cu venituri/membru de familie reduse avand ca si criterii de
selectie mediile anuale/semestriale si frecventa la cursuri);

Rezultate: pagina Facebook cu albume foto si impresii ale participantilor, 4 excursii, 160 elevi
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I1.2.Denumire activitate: ACTIVITATI SPORTIVE

Tipul de activitate: extracurriculara

Obiective:

- sa dezvolte capacitatea de a cunoaste propria persoana, mediul natural, ambiant si social- percepere,
descoperire, redescoperire, intelegerea informatiilor sub diferite forme;

- sd isi formeze un sistem de deprinderi si priceperi motrice de baza, utilitar-aplicative si specifice unor
ramuri si probe sportive, solicitate in anumite profesii sau pentru admiterea in anumite domenii.
Descrierea activitatii:

- activitatea se incadreaza in cadrul activitatilor principale - activitati extracurriculare, ca urmare a
nevoii elevilor de a primi o educatie diferita fata de cea primita de la parinti, de a fi atrasi de sport, de
miscare - fiind un mod placut si relaxant de a-si petrece timpul;

- activitatea presupune pregatire, participare si desfasurare la diverse competitii sportive

Resurse:

- resurse umane: profesorii de educatie fizica si sport ai unitatii, care selecteaza elevii pentru alcatuirea
grupelor, planifica si organizeaza fiecare activitate extracurriculara - sportiva, evalueaza si
monitorizeaza activitatea fiecarui elev, modul de implicare, starea de multumire si starea de relaxare;

- resurse materiale/ logistice: sali de sport, materiale sportive, mingi - handbal, fotbal, laptop, harti,
busole, consumabile profesori, consumabile elevi, imbracaminte adaptata fiecarei activitati;

Durata: 1 activitate a cate 2 ore pe lund/ 20 elevi/grupa, timp de 8 luni(octombrie-mai)

Locul de desfasurare: sala de sport, aer liber;

Beneficiari: elevi clasele XI-XIl, cu probleme de adaptare, dificultdti de inter-relationare, de
comunicare.

Rezultate: 80 elevi din clasele a XI =XII implicati in activitati sportive.
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I.3.Denumire activitate: FIl ANTREPRENOR

Tipul de activitate: extracurriculara

Obiectiv: sa provoace elevii sa gaseasca o idee inovatoare de business, sa conceapa un plan de afaceri
si chiar sa initieze un proiect antreprenorial incda de pe bancile liceului, sa formeze gandirea
antreprenoriald prin proiecte si initiative, prin cunoasterea mediului de afaceri, prin modele de reusita
in afaceri.

Descrierea activitatii:

-activitatea concretizeazd obiectivul specific OS1 deoarece creeaza posibilitatea elevilor,prin utilizarea
unor tehnici specifice de educatie economica, sa-si descopere aptitudini antreprenoriale, sa transpuna
in idei de afaceri principalele cunostinte, abilitati, competente si sa inteleaga dezvoltarea personala in
corelatie directa dezvoltarea societatii al carui membru este;

-activitatea presupune:

-realizarea unui numar de 10ateliere de educatie antreprenoriald pentru 2 grupe a cate 15 elevi din
clasele a X-a si a Xl-a. Elevii Tnvata despre modul de lucru al unui antreprenor, avantajele competitive si
etica in afaceri, evalueaza idei de business, fac analize de piata si construiesc in echipa propriile planuri
de afaceri si de marketing pentru diferite produse/servicii. Activitatile vor fi distribuite pe lunile martie,
aprilie, mai, iunie;

- realizarea a 2 vizite de studiu anual, la operatori economici in domeniile de interes identificate,
pentru cunoasterea cerintelor dezvoltarii unei afaceri, a modului de organizare a activitatii unor agenti
economici;

- organizarea anuala a ,,Bursei profesiilor” cu invitati din diverse domenii ocupationale pentru contactul
direct si interrelationarea cu persoane care si-au dezvoltat o cariera, pentru stimularea interesului si
motivarii elevilor in proiectarea si planificarea propriului parcurs educational si profesional;

Resurse:

- umane: 1 profesor de stiinte economice, care elaboreaza un suport pentru atelierele antreprenoriale,
planifica, organizeaza, conduce atelierele de educatie, vizitele de studiu, analizeaza si evalueaza
impactul activitatii;

- materiale/logistice: sala de clasd, aparatura multi-media, flipchart, suport curs, consumabile elevi,
consumabile profesor;

Activitatea este corelatda cu activitatile de consiliere vocationala si extracurriculare de tip
excursie,cercuri scolare,vizite, deoarece au rol de descoperire si stimulare a aptitudinilor si intereselor
profesionale, de cunoastere a unor medii profesionale, de urmare a unor modele profesionale;

Durata: 10 ateliere de lucru a cate 2 ore/grupad, programate pe lunile martie, aprilie, mai, iunie;

,Bursa profesiilor” se va organiza in luna martie, in perioada de inceput a atelierelor;
Vizitele de lucru vor fi organizate in corelatie cu activitatea atelierelor.

Locul de desfasurare: sala de clasa, cabinet multifunctional, agenti economici;

Grupul tinta: elevi din clasele a X-a si a Xl-a.

Beneficiari indirecti: parinti, profesori, operatorii economici, comunitatea, vor putea sustine
participarea si implicarea elevilor.
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lll.Denumirea activitatii: ,,DOTARE CABINET MULTIFUNCTIONAL”

Tipul de activitate: activitate de dotare

Obiectiv: Tmbunatatirea resurselor materiale pentru facilitarea activitatilor de Tnvatare remediale si
pentru desfasurarea activitatilor extracurriculare, pentru cresterea reusitei scolare a elevilor

Descrierea activitdtii: se concretizeaza 0S1, 0S2, 0OS3, prin punerea la dispozitie pentru desfasurarea

activitatilor scolare a urmatoarelor resurse materiale: imprimanta multifunctionald; 2 table

whiteboard; 25 laptopuri, plasma afisaj LED pentru vizualizarea de catre toti elevii (in activitati frontale)

a imaginii proiectate de pe calculator, videoproiector, mobilier.

Resurseumane: echipa de proiect, materiale: enumerate mai sus

Durata: 2 ani (an | + an 1)

Locul de desfdasurare: cabinet multifunctional din incinta liceului

A.IV. Managementulproiectului

A.IV.1 Management simonitorizare

Echipa de proiect (EP) alcatuita din responsabil proiect, responsabil financiar, responsabi lachizitii,
raspunde de buna implementare a proiectului din toate punctele de vedere, va asiguracomunicarea cu
Consiliul de Administratie, cu comunitatea locala, cu monitorul desemnat, cu MEN, cu finantatorul.

EP va planifica operational activitatile si va monitoriza desfasurarea activitatilor, realizarea efectiva a
acestora si atingerea indicatorilor prevazuti.

A.IV.2. Evaluare

EP va realiza atat evaluari intermediare cat si evaluarea finala a proiectului reflectate prin intocmirea
de rapoarte. Se estimeaza ca se vor intocmi 48 rapoarte financiare lunare, 16 rapoarte finaciare
trimestriale, 16 rapoarte de progres trimestriale, 1 raport final.

n functie de solicitdrile MEN, UMFE, monitor si/sau Banca Mondial3 se vor intocmi si alte rapoarte.
A.IV.3. Achizitii

EP, prin responsabilul de achizitii intocmeste in prima luna a proiectului planul de achizitii si il
revizuieste de cate ori este nevoie, efectueaza achizitiile propriu-zise in conformitate cu prevederile
aplicabile ale Ghidului privind achizitiile, respective Ghidul privind serviciile de consultanta din
Manualul de granturi pentru licee sectiunea Ghidul de implementare, puse la dispozitie de finantator.
Se preconizeaza un numar de aproximativ 40 contracte de achizitii.

A.lV este o activitate transversald, de buna desfasurare depinzand direct realizarea activitatilor I, si lll.

Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, completdm si anexdm (in format tipdrit si
electronic) ,,Graficul activitdatilor” (Anexa 4)

F5. Descrieti rezultatele asteptate ca urmare a implementarii activitatilor proiectului
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Rezultate asteptate pentru activitatile pedagogice si de sprijin:

- elevi cu interes crescut pentru invatare, increzatori in fortele proprii si in beneficiile aduse de
educatie;

- cel putin 50% din elevi sa-si poata optimiza si armoniza relatiile interpersonale (cu familia, colegii,
profesorii), sa cunoasca si sa foloseasca tehnici eficiente de Tnvatare, sa foloseasca metode de
eliminare a stresului, sa aplice tehnici gandire pozitivda si sa-si formeze capacitate de decizie
responsabila;

- un plan de activitati de consiliere de grup pentru dezvoltarea de abilitati de comunicare,relationare, in
grupul de clasa/scolar;

- cel putin 80% dintre elevii consiliati vocational sa-si poata identifica o profesie si sa realizeze un plan
de dezvoltare profesionala (cariera);

- portofoliul de orientare profesionala: , Eu si proiectia mea in viitor” realizat de fiecare elev;

- reducerea Tn cea mai mare masura posibild a lipsurilor si carentelor informationale la disciplinele de
bacalaureat, pentru optimizarea strategiilor de predare - invatare;

- cresterea mediilor generale la disciplinele de bacalaureat cu cel putin 1 punct;

- programa pentru activitatile remediale la disciplinele matematica, istorie, biologie, geografie, limba
engleza, limba franceza, TIC, limba si literatura romana;

- un procent de 90% dintre elevii claselor a Xll-a sa poata utiliza continuturile de baza prevazute in
programele de limbi moderne; optimizarea capacitatilor de exprimare 1n limba romana si in limbile
moderne

Rezultate asteptate pentru activitatile extracurriculare: realizarea unor progrese individuale potrivit
aptitudinilor pentru elevii care provin din familii dezorganizate, reflectate prin cresterea mediei anuale;
optimizarea abilitatilor de inter-relationarea comportamentelor de autonomie personald si
independenta emotionala; intregirea imaginii scolii in comunitate, prin rolul educativ nonformal, care
poate substitui sau completa rolul parintilor.

Rezultate asteptate pentru activitatile de dotare: dotare cabinet multifunctional cu 25 laptopuri,
imprimanta multifunctionala, sistem afisaj LED, 2 table whiteboard, un videoproiector, mobilier.

F6. Prezentati modalitatea de monitorizare si de evaluare a proiectului

Respectarea prevederilor acordului de grant, analiza rezultatelor scolare ale elevilor din grupul tinta,
verificare liste de prezentad, existenta documentelor justificative privind Tncadrarea in grupurile tinta,
fotografii, fise monitorizare activitati pedagogice, de sprijin, extracurriculare, interpretare chestionare
grad satisfactie beneficiari, anticiparea si solutionarea problemelor, rezultate -cantitative-nr
participanti, liste prezenta, situatii statistice incluse in raportul anual de analiza a LTC, inventariere
bunuri achizitionate, cuantificare si comparare rezultate propuse si obtinute, eventuale probleme-
imbolnadvirea cadrelor didactice implicate in activitati, nealocarea bugetului in timp util, prezenta
redusa a beneficiarilor directi la activitatile propuse.

F7. Prezentati indicatorii utilizati pentru determinarea nivelului de realizare a obiectivelor proiectului

. Valoarea Valori propuse
Denumirea indicatorului Unitate de de
masura e e AN 1 AN 2 AN 3 AN 4
referinta
Indicatori de impact
Rata .cle ébandon a elevilor din anii % 0 0 0 0 0
terminali
Rata de abandon la nivelul liceului % 4 3 3 2 2
Rata de absolvire a claselor terminale % 100 100 100 100 100
Rata de participare la examenul de % 88 89 90 91 92
bacalaureat
Rata de promovare a examenului de % 42 44 16 48 50
bacalaureat

Indicatori de rezultat
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Participanti la ore remediale Nr. 102 102 102 102
Par|C|pan:;| la ateliere de dezvoltare Nr. 60 60 60 60
personala

Par.tluvpantl la ateliere de orientare in Nr. 60 60 60 60
carierd

Elevi care provin din grupuri Nr.

dezavantajate participanti la ateliere 40 40 40 40
de sprijin

Partlc.lpantl la excursii, vizite, activitati Nr. 100 100 100 100
sportive

Elevi la care se inregistreaza progres %

scolar fata de momentul inscrierii la 40% 40% 40% 40%
liceu

Parinti cu grad de satisfactie crescut % 60% 60% 60% 60%
Profesori cu grad de satisfactie crescut % 60% 60% 60% | 60%

F8. Descrieti impactul de mediu estimat ca urmare a implementarii proiectului, daca este cazul( daca
proiectul include activitati din categoria Ill. Activitati de renovare si dotare).

Activitatea de dotare a unui cabinet, este o lucrare mica, estimata fara impact negativ asupra mediului.

Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, completam si anexam ,,Chestionarul de
mediu” (Anexa 6), daca este cazul.

G. ARANJAMENTE INSTITUTIONALE PRIVIND IMPLEMENTAREA S| ACTIVITATILE DE

MANAGEMENT (max. 1 pag.)

G1. Echipa de proiect
Detaliati care este componenta si care sunt rolurile, responsabilitatile si atributiile echipei de proiect,
in vederea asigurarii unei implementari eficiente si in timp a activitatilor propuse.

Componenta echipei de proiect:
-responsabil de grant

-responsabil financiar

-responsabil pentru realizarea achizitiilor
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Responsabilitati/Atributii:

1.Responsabil grant:

-responsabil fata de finantator pentru indeplinirea obligatiilor contractuale;

-asigura legatura cu finatatorul, UMPFE, consiliul de administratie al scolii, cu beneficiarii proiectului, cu
comunitatea locald, in vederea coordonarii si implementarii eficiente a tuturor activitatilor;

-asigura calitatea si acuratetea implementarii activitatilor;

-specifica atributiile persoanelor implicate in implementarea proiectului;

-revizuieste activitatile in functie de planul de activitati in vederea atingerii rezultatelor asteptate;

- responsabil pentru aspectele operationale ale implementarii proiectului;

- asigura controlul financiar si asigura intregul sprijin logistic pentru implementarea tuturor activitatilor
2.Responsabil financiar:

-asigura managementul financiar al proiectului raspunzand de asigurarea permanenta a resurselor
financiare pentru implementarea activitatilor cu incadrarea cheltuielilor in prevederile bugetare,
-contabilizeaza cheltuielile prin evidenta riguroasa si ordonata, folosind o contabilitate corecta si un
sistem de dubla intrare in conformitate cu regulile contabile si sistemul de inregistrari contabile
aplicabil,

-identifica riscurile ce pot sa apara pe masura derularii proiectului propunadnd masuri de prevenire
si/sau diminuare a acestora,

-contribuie la verificarea rezultatelor obtinute in comparatie cu planificarea, situatia bugetului si a
resurselor din proiect

-intocmeste rapoartele financiare solicitate

3.Responsabil achizitii:

-planifica achizitiile publice conform graficului activitatilor

-elaboreaza documentatia pentru fiecare achizitie planificata, initiaza si lanseaza proceduri de achizitii
conform planului de achizitii si a procedurilor de achizitii

-deruleaza si finalizeaza contractele de achizitii

-administreaza contractele

G2. Implicarea comunitatii
Descrieti modul in care este implicata comunitatea in monitorizarea implementarii proiectului.

Informarea parintilor in ceea ce priveste comportamentul si parcursul scolar al copilului presupune, cel
putin, ca parintii sa cunoasca importanta atitudinii lor pentru reusita scolara a copilului, metodele de
colaborare cu scoala, derularea unui dialog activ intre scoala si parinti. Toate acestea pot fi realizate
printr-un contact permanent cu acestia. Astfel, parintii vor primi informari periodice la sedintele cu
parintii, la diferite festivitati si evenimente organizate de scoala, prin elevii implicati in activitatile
desfasurate prin proiect, prin consultarea catalogului on-line, prin urmarirea postarilor de pe site-ul
scolii, a profilului de facebook CDI Corbu si ori de cate ori vor solicita informatii direct sau telefonic. Se
vor transmite informari si prin ONG-ul Comitetului de parinti al scolii.

Reprezentantii mediului de afaceri, ai agentilor economici, unii implicati in parteneriatele de practica cu
scoala, vor putea urmari si constata derularea proiectului prin intermediul elevilor si prin relatia cu
acestia. Unii vor fi implicati direct in activitati, prin vizitele didactice si de orientare profesoinala,
progresul va putea fi observat si daca vor atrage si angaja viitorii absolventi.

Parteneriatul Scoald - Autoritati locale si comunitatea locala, vizeaza influenta pe care acestia o au
asupra vietii scolii si a climatului educativ al comunitatii. Prin reprezentantii lor in Consiliul de
administratie al scolii vor putea cunoaste si monitoriza pe tot parcursul proiectului modul de derulare a
acestuia, deciziile care se iau legat de implementare, gradul de realizare a obiectivelor. Tn plus, vor
putea sustine si facilita desfasurarea unor activitati, constienti de importanta rolului lor in actul
educational.

G3. Descrieti activitatile de management prevazute, inclusiv mecanismul de management tehnic si
financiar si de raportare, in concordanta cu cerintele si reglementarile specifice SGL.
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n cadrul proiectului, mecanismul de management tehnic, financiar si de raportare se manifesta prin:

- Managementul timpului in cadrul proiectului, include ansamblul proceselor necesare a fi desfasurate pentru
asigurarea realizarii proiectului conform termenelor previzute prin formularul de aplicatie. Tn acest scop este
necesara urmarirea urmatoarelor aspecte: secventierea activitatilor, estimarea cat mai realista si mai precisa a
duratei acestora, dependenta intre activitati, elaborarea programului/graficului de executie a proiectului
(diagrama Gantt), controlul planificarii calendaristice, monitorizarea progresului conform planificarii.

- Managementul financiar, presupune analiza si interpretarea datelor financiare ale proiectului, construirea un
buget conform solicitarilor finantatorului, planificarea si implementarea bugetului proiectului, coordonarea
fluxului de numerar al proiectului, respectand alocarile financiare, pe categorii de cheltuieli eligibile pentru
fiecare tip de activitati, managementul achizitiilor si a costurilor, precum si intocmirea rapoartelor financiare.
Pentru realizarea obiectivelor in domeniul financiar se vor utiliza instrumente specifice precum: bugetul
proiectului, previziuni ale fluxului de numerar, planul si proceduri de achizitii, termene de decontare, rapoarte
financiare.

- Managementul obiectivelor si indicatorilor, demareaza inca de la stabilirea obiectivelor, deoarece definirea
acestora capata o importanta majora, deoarece in functie de acestea se vor stabili: strategia, activitatile,
metodele si resursele folosite. Pentru atingerea obiectivelor si realizarea indicatorilor, managerul trebuie sa
stabileasca jaloane (puncte fixe), integrate in planul de monitorizare interna, care sa permitd evaluari
intermediare, de la inceputul la sfarsitul proiectului. Fara o atenta monitorizare interna, nu vor putea fi
identificate problemele in timp util, pentru redefinirea sarcinilor sau a activitatilor. Prin aplicarea ,buclei de
control” se va asigura permanent ca activitatile sunt realizate conform planificarii, deciziile luate sunt corecte si
oportune, obiectivele proiectului sunt atinse, iar indicatorii previzionati au fost indepliniti. Pentru acest lucru
managerul trebuie sa se asigure ca are un program de monitorizare internd si evaluare permanenta bine
specificat.

- Managementul riscului, scopul unui manager de proiect este sa incerce sa inlature marea diversitate a
riscurilor si incertitudinilor la care este supus un proiect sau sa minimizeze efectele acestora. Riscurile se
concretizeaza cel mai frecvent prin: - nerespectarea termenelor - depdsirea bugetului aprobat - neincadrarea in
parametri (cantitativi sau calitativi) de performant si calitate stabiliti. in managementul riscului se va tine cont
de urmatoarele aspecte: identificarea si analiza riscurilor, evaluarea riscurilor, identificarea masurilor care
trebuie luate pentru a preveni si diminua efectele riscurilor identificate. Pentru identificarea riscurilor se va
folosi Diagrama cauza — efect, iar pentru evaluarea riscurilor Lista Operativa, care presupune identificarea sursei
de risc si a tipului de risc asociat, a probabilitatii de producere (gradul de expunere), a impactului posibil si a
efectelor lui, strategiile masurile de protejare, eliminare.

- Managementul raportadrii, este un proces indispensabil Tn monitorizare si evaluare, care va pune fata in fata
planificare versus evaluare. Raportarea proiectului trebuie sa aiba in vedere: definirea rezultatelor obtinute,
relevanta proiectului, obiectivele urmarite; grupul tinta, impactul implementarii proiectului, avantajele obtinute,
evidentierea obstacolelor, eventuale rezultate neplanificate.

Raportul tehnic cuprinde de obicei urmatoarele: datele necesare pentru identificarea proiectului si a
organizatiei, descrierea activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute, descrierea abaterilor fata de
planificarea initiala si a corectiilor si actiunilor corective necesare, rezumatul cheltuielilor facute, fata de bugetul
initial.

Managementul comunicdrii — Comunicarea in proiecte este fundamentald. Managerul de proiect este
responsabil cu adaptarea mesajului in functie de tinta vizata. El trebuie sa vanda imaginea proiectului catre toate
grupurile interesate si in acelasi timp sd gaseasca si sa foloseasca linii de comunicare eficiente intre finantator,
MEN, grupul tinta, ceilalti beneficiari, organele administratiei, comunitatea locala, dar mai ales in cadrul echipei
de proiect. Organizarea comunicarii trebuie sa vizeze toate aspectele: componenta comunitatilor si dependenta
fatd de comunitdtile implicate, precum si convergenta continutului si canalelor destinate exercitarii
managementului comunicarii.
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H. BUGETUL PROIECTULUI

Completati ,, Bugetul sintetic estimativ” (aici, in Formularul de aplicatie, si in Anexa 5.2), in
concordanta cu ,,Bugetul estimativ detaliat pe activitati” (Anexa 5.1)
N Denumlre' safe.gorle Buget anual estimat ( LEI) Bu'get total Ponderea
ort de activitati / estimat (LEI) activititilor
(1)' Tipuri de cheltuieli AN1 AN 2 AN3 AN 4 (7= (8)'
2) 3) (4) (5) (6) 3+4445+6)
| ACTIVITZ\TI PEDAGOGICE SI DE SPRUIN
p | Serviciide 6.000 6.000 | 6.000 | 6.000 24.000
consultanta [min. 50%
B | Instruire 22.500 | 22.500 | 22.500 | 22.500 90.000 ’"’Z‘in °
C Servicii, alt?le decat 0 0 0 0 0 valoarea
consultanta . .
Costuri ti I 31.500 31.500 | 31.500 directd]
| osturioperationale 134 500 ' ' ' 126.000
aditionale
TOTAL 1 60000 60000 60.000 | 60.000 240.000
] ACTIVITZ\'[I EXTRACURRICULARE
A Servicii de ) 0 0 0 0 0
consultanta
: [max. 30%
B Instruire 18.750 18.750 18.750 18.750 75.000 SR
C Servicii, alt?le decat 0 0 0 0 0 valoarea
ZonsuI’Fanta — directd]
| -osturioperationale |, oo 2650 | 2.650 | 2.650 10.600
aditionale
TOTAL 2 21.400 21.400 21.400 | 21.400 85.600
i ACTIVITZ\]’I DE RENOVARE SI DOTARE
— - o
C Servicii, altfele decat 0 0 0 0 0 [max.. 20%
consultanta din
D Bunuri 40.400 40.400 0 0 80.800 valoarea
E Lucrari 0 0 0 0 0 directd]
TOTAL3 | 40.400 40.400 0 0 80.800
VALOAREA DIRECTA A [min. 90%
GRANTULUI din
121. 121. 1. 1. .
(TOTAL1 + TOTAL2 + 800 800 | 81.400 | 81.400 406.400 valoarea
TOTAL 3) totald]
v ACTIVITATI DE MANAGEMENT [max. 10%
Costuri operationale din
F - pera 13.587 13.581 8.858 8.858 44.890 valoarea
aditionale N
totald]
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VALOAREA TOTALA A
GRANTULUI
(VALOAREA DIRECTA + .
VALOAREA ACTIVITATILOR 135.387 | 135.387 | 90.258 | 90.258 451.290 100%
DE MANAGEMENT), din
care:
A Servicii de
consultanta 6.000 6.000 6.000 6.000 24.000
B Instruire 41.250 41.250 | 41.250 | 41.250 165.000
C Servicii, altele decat
consultanta 0 0 0 0 0
D Bunuri 40.400 40.400 0 0 80.800
E Lucrari 0 0 0 0 0
Costuri operationale
F aditionale 47.737 47.737 43.008 43.008 181490

Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, completdm si anexam (in format tipdrit si
electronic) ,,Bugetul estimativ detaliat pe activitati” (Anexa 5.1). De asemenea, anexdm un al doilea
exemplar (in format tipdrit si electronic) din , Bugetul sintetic estimativ” (Anexa 5.2), separat de
Formularul de aplicatie (pentru facilitarea evaludrii bugetului proiectului).

I. SUSTENABILITATEA PROIECTULUI (max. 1 pag.)
I.1. Detaliati care este strategia de continuare pe termen mediu si lung a activitatilor proiectului,
dupa finalizarea acestuia, din perspectiva institutionald, tehnica si financiara si in corelatie cu Planul
de Dezvoltare Institutionald/Planul de Actiune al Scolii revizuit

Valorificarea experientei pozitive, utilizarea cabinetului multifunctional, prezentarea rezultatelor pe
site-ul scolii, presa locald, continuarea activitatilor remediale postimplementare cu sprijinul Asociatiei
Parintilor, folosirea cabinetului multifunctional in activitatea curentd si Tn proiecte ulterioare,
dezvoltarea spiritului de echipa a comisiilor metodice pentru eficientizarea pregatirii examenului de
bacalaureat, valorificarea experientei pentru cresterea procentului insertiei absolventilor in
invatamantul superior.

Toate materialele (teste, programe de recuperare, proiecte didactice, schite, lectii, portofolii) alaturi de
experienta dobandita de cadrele didactice pe parcursul perioadei proiectului, vor constitui Tn sine un
avantaj major in continuarea utilizarii lor in activitatile didactice la clasa.

1.2. Explicati cum va fi implicata comunitatea dupa finalizarea grantului

Dupa finalizarea grantului, comunitatea va fi implicata in activitatile scolii prin:

- noi proiecte educationale si de voluntariat;

- prin dezvoltarea unor parteneriate cu mediul de afaceri si comunitatea, in vederea dezvoltarii
profesionale a elevilor;

- realizarea unor workshop-uri in cadrul scolii la care vor fi invitati reprezentanti ai comunitatii locale,
ai ONG-urilor, ai agentilor economici pe teme privind importanta educatiei, finalizarii studiilor liceale,
promovarii examenului de bacalaureat si a continuarii studiilor;

- parintii elevilor vor fi invitati sa participe si dupa finalizarea proiectului la activitatile desfasurate in
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Subsemnata Laurentiu Mirela, in calitate de reprezentant legal al unitatii de invatamdnt, declar pe
propria rdspundere, sub sanctiunile prevdzute de legislatia civild si penald privind falsul in declaratii,
ca toate informatiile din prezenta propunere de proiect sunt corecte si conforme cu realitatea.

UNITATEA DE INVATAMANT

REPREZENTANT LEGAL

Liceul Tehnologic Corbu

Nume, prenume: Mirela Laurentiu
Functie: Director
Semnatura si stampila:
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