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Diminuarea
absenteismului si
abandonului scolar astfel
incat elevii sa beneficieze
de oferta educationala a
ssolii

. Actiuni concrete pentru imbunatatirea permanent Dirigintii Diminuarea abandonului
frecventei si esecului scolar
Responsabilul cu munca
» intensificarea legaturii scoala-familie; educativa dirigintii , inv.
» aplicarea mai ferma a regulamentelor
scolare;
» lectorate cu parintii copiilor-problems;
» popularizarea cazurilor de indisciplind
prin: orele de dirigentie,
» analiza periodica a frecventei la cursuri a
elevilor, cu stabilirea de masuri de
imbunatatire a situatiei in Consiliul de
Administratie
2. Diversificare ofertei curriculare si permanent Responsabilul cu munca Atragerea copiilor si a
extracurriculare Tn vederea satisfacerii unor nevoi educativa familiilor acestora catre
tot mai diverse scoala
3. Stimularea succesului scolar al elevilor prin permanent sefii de arie curriculara Usurarea procesului de
programe alternative : programe remediale, integrare scolarassi
ROSE programe de pregatire Echipa proiect ROSE stimularea performantei
4. Asigurarea oportunitatilor in vederea egalizarii permanent Consiliul de Administratie si Diminuarea abandonului

sanselor la educatie pentru elevii expusi la
marginalizare economica si sociala:

- monitorizarea fiecdrui ,,caz” si oferirea unei
solutii concrete cazului:
-programe speciale de ajutorare pentru cei cu

probleme de invatare;

- implicarea autoritatilor locale in sustinerea
celor care iIntampina greutati in frecventarea
scolii;

Consilierul educativ, autoritati,
institutii

scolar determinat de
cauze sociale




5. Orientare scolara si profesionala : An scolar Dirigintii , Responsabilul cu munca | Adecvarea ofertei
educativa educationale la nevoile
son.d.area Opln!I|0r ?Iewluo.r d!n anii terminali individuale de educatie.
consilierea elevilor si a parintilor;
formarea consilierilor din scoala (diriginti);

6. Crearea unui mediu educational prietenos si permanent Consiliul de Administratie si Diminuarea abandonului

deschis Responsabilul cu munca educ, ISJ scolar

7. Restructurarea locului si rolului Consiliului permanent Consilierul educativ, dirigintii Tmbunétitirea frecventei

clasei in actiunea de evaluare a procesului si diminuarea

instructiv educativ . abandonului scolar
imbunatatirea calitatii 1. Stagii de formare a cadrelor didactice permanent Cadrele didactice Cresterea calitatii
procesului proceselor de predare si

invatare,

instructiv-educativ si a
prestatiel cadrelor 2. Atragerea si fixarea pe post de personal permanent Autoritatile locale, ISJ Cresterea
didactice la clasa i . . .

calificat profesionalismului

actului didactic
3. Motivarea sub multiple aspecte a cadrelor permanent Autoritatile locale , ISJ Sporirea gradului de
didactice implicare si asumare de
responsabilitatii
6. imbunatatirea activitatii de proiectare si septembrie Director, sefii de arii curriculara Cresterea

planificare didactica , a coerentei unitatilor de
invatare, conceperea si utilizarea acestora ca
instrumente utile de lucru

profesionalismului
actului didactic




7. Cresterea calitatii proceselor de predare si An scolar Sefii de arie curriculara, cadrele Tmbun3titirea
invatare, a serviciilor educative: didactice performantelor elevilor
- revizuirea si dezvoltarea curriculumului ;
- Tmbunatatirea evaluarii si examinarii
performantelor din perspectiva aplicarii
standardelor si criteriilor de evaluare
nationala;
- asigurarea calitatii serviciului de educatie prin
dezvoltarea institutionala
8. Exploatarea oportunitatilor oferite de cabinete permanent Sefii de arie curriculara, cadrele imbunititirea
si laboratoare de bibliotecile scolare,de didactice performantelor elevilor
tehnologiile informatizate in sustinerea invatarii
autonome
9. Monitorizarea si evaluarea interna a calitatii permanent Sefii de arie curriculara imbunatitirea
activitatii cadrelor didactice performantelor
CEAC profesorilor
12. Constituirea mecanismelor interne de Octombrie Consiliul de administratie Sporirea gradului de
evaluare a calitatii evaluare a procesului
CEAC instructiv educativ
13. Obligativitatea intocmirii proiectelor de lectie permanent Sefii de arie curriculara Tmbunatatirea
profesorii fara grade didactice; performantelor
profesorilor
14. Crearea unui mediu stimulativ permanent Consiliul de administratie imbunatatirea

performantelor




15. Diversificarea procedurilor de implicare a permanent Consiliul de administratie Asumarea scolii de
parintilor si a altor factori interesati in activitatea comunitate
scolii
Integarea in 1. Identificarea copiilor cu dizabilitati/ dificultati permanent Cadre didactice Integrarea in colective
invatamantul de masaa | deinvatare si adaptare socio- scolara mixte a tuturor elevilor
elevilor cu cerinte Psiholsog scolar cu probleme de invatare
educative speciale — 2. Monitorizarea copiilor cu CES carora li s-au si adaptare scolara
sansa copiilor deficienti eliberat recomandari de sprijin educational si a ISJ
celor cu certificate de expertiza pentru integrare CIRAE
in invatamantul de masa
Progresul scolar al
3. elaborarea de programe de interventie elevilor cu CES
personalizata pentru elevii integrati si realizarea
de adaptari curriculare pentru cei cu recomandari
4.Intocmirea documentelor necesare dosarului de
integrare si depunerea acestora la CPC
5. Colaborarea permanenta cadre didactice —
cadre itinerante- elev- familie
imbunititirea 1. Implementarea de programe speciale de permanent Sefii de catedra Stimularea succesului
rezultatelor si stimularea | pregatire: scolar .
elevilor capabili de
performante . - sustinerea elevilor dotati in efortul atingerii
performantei scolare printr-un program special
- program special de ajutorare a elevilor care
intdmpina dificultati de Tnvatare mai ales in
clasele incepatoare
- organizarea de pregatire speciala la probele
de bacalaureat
2. Centrarea activitatilor de predare - invatare pe permanent Sefii de arie curriculara, cadrele imbunétatirea

elevi

didactice

performantelor elevilor




3. Promovarea experientei pozitive . permanent Sefii de arie curriculara, cadrele Tmbun3titirea
didactice performantelor

profesorilor

4. Analize periodice ale rezultatelor la invatatura periodic Consiliul profesorilor clasei, Eficientizarea activitatii

in Consiliul de administratie dirigintii, de evaluare.

5. Organizarea de concursuri in scoala . Ocazional Sefii de arie curriculara, Crearea climatului
concurential

6. Recompensarea inclusiv materiala a Ocazional Consiliul de administratie Promovarea concurentei

rezultatelor

7. Institutionalizarea educatiei permanente si An scolar Responsabilul cu resurse umane, Imbunétatirea

multiplicarea actiunilor de formare continua contabilul sef performantelor

- achizitionarea de suport de formare in
specialitate

8 Stabilirea relatiilor de parteneriat si schimb de An scolar Responsabilul cu munca educ, imbunatatirea

experienta cu scoli din tara si strainatate; responsabilul proiecte performantelor

8.Consilierea cadrelor didactice suplinitoare sau An scolar Responsabilul cu resurse umane, imbunatatirea

incepatoare de catre performantelor

cadre didactice cu experientda metodica si

stiintifica;

Tmbunatitirea 1. Cresterea ponderii educative a activitatilor An scolar Dirigintii, cadrele didactice Eficientizarea muncii
extracurriculara si extrascoala . educative
activitatii educative
2. Elaborarea planului activitatilor educative si a Sept. Raduc Mihaela Eficientizarea muncii

calendarului activitatilor ce se vor desfasura in
anul scolar 2017-2018

Dirigintii, responsabilul cu
activitatea extracurriculara

educative




3. Elaborarea planului activitatilor educative la Sept. Dirigintii, Implementarea unei
nivelul fiecarei clase. strategii educative
4. Elaborarea unui plan de activitati extrascolare Sept. Dirigintii, Responsabil cu munca Multiplicarea factorilor
educ. educationali
5. Prelucrarea regulamentelor la nivelul claselor sem. | Dirigintii Cunoasterea indatoririlor
6. Redimensionarea locului si rolului bibliotecii in An scolar Bibliotecarul Multiplicarea factorilor
viata scolara educationali
7. Elaborarea de criterii de evaluare a muncii Semestrul | Consiliul de administratie, Eficientizarea muncii
educative Consiliul profesoral dirigintelui
11. Realizarea de activitdti comune cu celelalte ocazional Dirigintii Participarea scolii la viata
institutii publice : Biserica, Biblioteca , partenerii comunitatii
economici
Eficientizarea activitatii 1. Plan de munca saptamanal al directorului permanent sefii de catedra Eficientizarea activitatii
de indrumare si control directorului
2. Analiza situatiei clasei si a cazurilor-problema Lunar Responsabil cu munca educ Cunoasterea
,dirigintii managementului
clasei
3. Monitorizarea activitatii fiecarui angajat permanent Sefii de catedra Eficientizarea activitatii
4. Rezolvarea cu operativitate si obiectivitate a permanent Consiliul de administratie, sefii de Crearea unui climat

tuturor tensiunilor dintre angajatii scolii sau dintre
acestia si elevi sau comunitate.

catedra

primitor de munca




Functionarea eficienta a
Comisiei de evaluare si
asigurarea a calitatii din
scoala

5. Completarea fisei de evaluare a angajatilor Tncep. sem | Consiliul de administratie, liderul Evaluare mai obiectiva a
sindical, sefii de catedra activitatii angajatilor
6. Analize si evaluari in Consiliul de Administratie Lunar Consiliul de Administratie Solutii la problemele

pe diferite probleme

7. Aplicarea instrumentelor de evaluare de catre
membrii CEAC

Conform graficului

Membrii CEAC

Cadrele didactice

Evidentierea
problemelor existente,
gasirea de solutii

- - - - = ameliorative
8. Realizarea unui plan de masuri care sa semestrial Membrii CEAC
remedieze neajunsurile constatate si aplicarea
acestora Cadrele didactice
3. Diversificarea si consolidarea resurselor de permanent Consiliul de administratie, Implementarea

finantare existente

Contabilul sef, consiliul local

programului de
dezvoltare institutionala

DIRECTOR,

Prof. Mirela Laurentiu



